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Формат повышения квалификации специалистов в системе

социального обслуживания с участием общественных и

некоммерческих организаций

Индивидуальное консультирование семей, имеющих в
своем составе детей – инвалидов и специалистов
учреждений в формате «удаленного сопровождения»

Стажировочные площадки на базе учреждений социального 

обслуживания 

Долгосрочные курсы повышения квалификации по 

вопросам ранней помощи детям от 0 до 3 лет

Семинары, практические занятия



«Удаленное» дистанционное сопровождение семей, воспитывающих детей 

с инвалидностью совместно с Семейным оздоровительным центром 

«МумиДом»

Skype

С каждой семьей организуется по четыре видео сеанса продолжительностью не

менее 45 минут. Периодичность, длительность и состав специалистов для

проведения консультирования определяется после первого видео общения с семьей

в зависимости от индивидуальных запросов семьи, нозологических особенностей и

тяжести течения заболевания ребенка.

Услуги по индивидуальному консультированию оказываются семьям, 

воспитывающим детей с инвалидностью, с 2013 года.



Работа стажировочных площадок

Четыре года ведется сотрудничество Шарыповского

ПНИ и Красноярской региональной общественной

организации инвалидов «За равные права».

Содержание:

 «Оздоровительно-творческая площадка для восстановления личного и социального

статуса подопечных ПНИ» и «Светоч» – реабилитационная мастерская для инвалидов»;

 Социальная адаптация.

Результат сотрудничества:

Люди с ментальными заболеваниями могут освоить новые творческие техники, расширить

границы своего жизненного пространства

Стажировочная площадка – временная структура, организованная на базе учреждения

социального обслуживания населения, имеющего опыт разработки, апробации и внедрения в

практику новых технологий социальной работы и осуществляющего повышение квалификации

специалистов в форме стажировки в рамках дополнительной профессиональной программы

повышения квалификации.

Тема: «Организация 

эффективного 

сотрудничества СО НКО 

и бюджетного 

учреждения (ПНИ)»



1 этап. Информационный семинар для руководителей
учреждений о РП

2 этап. Повышение квалификации «Организационные основы
ранней помощи» для междисциплинарных команд (160
часов)

Сопровождение становления СРП (3 скайп-семинара
+консультативное сопровождение + выездная супервизия)

3 этап. Повышение компетенций специалистов, в том числе по
узким специальностям:
 альтернативная и дополнительная коммуникация;
 эрготерапия и развитие навыков повседневной жизни;
 развитие детей с ТМНР;
 психологическая поддержка родителей;
 развитие игры у детей раннего возраста
___________________________________________________________________

Ресурсы: Команда тренеров по курсу «Организационные основы
ранней помощи»

Действующая на базе РОО «Красноярский центр лечебной
педагогики»

Модель подготовки кадров для системы ранней 

помощи ( в рамках сотрудничества с РОО 

«Красноярский центр лечебной педагогики»)



Исполнитель: РОО «Красноярский центр 

лечебной педагогики»

Программа: «Организационные основы ранней 

помощи»(160 часов)

2020г.
 Междисциплинарные команды специалистов в социальных 

центрах Красноярского края

 Информационно - практические семинары по освоению 
технологии ранней помощи

 Выездные профессиональные супервизии

 Городскиесупервизии

 Более                             скайп-консультаций и семинаров

 Количество специалистов, повысивших компетенции в области 
ранней помощи города и края  

Курсы повышения квалификации 

29

11

7

3

16

145



Представители СО НКО привлекаются 

в качестве преподавателей на КПК и 

методические семинары:

 Красноярский центр лечебной 

педагогики;

 Региональная некоммерческая 

организация «Фонд социальных 

инноваций» Красноярского края

 Центр лечебной педагогики

(г. Москва);

 Агенство общественных 

инициатив;

 Сибирский центр поддержки 

общественных инициатив 

(г. Новосибирск) и др.

Повышение квалификации специалистов с участием 

общественных и некоммерческих организаций

Решать задачу повышения профессионального 

мастерства, независимо от стажа 

сотрудника, позволяет система 

постдипломного профессионального 

образования

В рамках реализации дополнительных профессиональных программ

взаимодействие с общественными и некоммерческими организациями

осуществляется в следующих формах:

 поддержка в области переподготовки и повышения квалификации

работников и добровольцев НКО, входящих в число поставщиков

социальных услуг;

 содействие привлечению представителей СО НКО в качестве

преподавателей на КПК в целях популяризации уникальных услуг,

результативного опыта данных организаций

- Общее количество слушателей методических мероприятий из числа представителей СО НКО – 26

человек.

- В 2018 г. В методических мероприятиях приняло участие 46 специалистов СО НКО.

- В конкурсных мероприятиях КГКУ «РМЦ» с 2018-2020г. участвовали специалисты 7 организаций.

- Участие в Региональном чемпионате профессионального мастерства для людей с инвалидностью

«Абилимпикс» по компетенции «Социальная работа» с 2017-2020г. приняли 10 представителей

общественных организаций.



Специалистами КГКУ «РМЦ» совместно с НКО проводятся  семинары и 

практические занятия

Докладчик Тема выступления

АНО КрасЦентр Служба социальных сиделок как технология 

долговременного ухода

Деловая программа в рамках IV Регионального чемпионата  профессионального мастерства для 

людей с инвалидностью «Абилимпикс» 2020

РОО «Красноярский центр лечебной педагогики» Ранняя помощь в системе сопровождения детей с 

ОВЗ и их семей

ВОРДИ Организация сопровождаемого проживания 

инвалидов с РАС в условиях загородной усадьбы

Благотворительный фонд «Живое дыхание» Ресурсные классы для детей с РАС

Методическое сопровождение 

Сборник материалов научно – практической конференции 3-4

апреля 2019г. Красноярск «Развитие системы ранней помощи

в Красноярском крае: актуальность межведомственного

подхода. Проблемы становления и перспективы развития»

совместно с РОО «Красноярский центр лечебной педагогики»

Журнал «Социальное развитие: Регион 24»



Нормативно – правовое обеспечение

 Подпрограмма «Доступная среда»

государственной программы «Развитие

системы социальной поддержки граждан

от 30 сентября 2013 года N 507-п

 Лицензия на образовательные услуги №

9702-л от от 29 ноября 2018г.

 Приказ министерства социальной

политики Красноярского края от 11

февраля 2014г. № 38 – ОД «О работе

стажировочных площадок»


